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DOTAZNIK K ESG AUDITU - Social (S)

1. Struktura zaméstnancu

o

Otazka: Kolik mate aktualné zaméstnanct na HPP, kolik na dohodu, kolik
externist(? Jaké je slozeni muzl/Zen, pfipadné rozlozeni véku?

Priklad: 8 zaméstnanc( (z toho 5 muzd, 3 Zeny, Zadni externisté), 2 brigadnici na
DPP, vékovy pramér 35 let.

Kde/hledat: Personalni evidence (interni HR systémy), mzdova/dochazkova
evidence.

2. Fluktuace

o

o

o

Otazka: Kolik lidi odeSlo v poslednim roce a kolik novych se pfijalo? Mate odhad,
pro¢ lidé odchazeji?

Pfiklad: Za rok 2023 odesli 3 lidé, nastoupili 2, dlvody: jiné nabidky / stéhovani.

Kde/hledat: Historie pracovnich smluy, rozhovor s HR nebo jednatelem.

3. Bezpecnost a zdravi pfi praci

o

Otazka: Jaké opatieni mate v BOZP? Kolik jste méli pracovnich trazt (a pfipadné
s jakymi nasledky)?

Priklad: Zadné Urazy, firma fe$i BOZP prostfednictvim externi agentury,
zameéstnanci proSkoleni 1x ro¢né.

Kde/hledat: Zaznamy o Skolenich, interni BOZP dokumentace, zapisy z Grazl
(pokud néjaké byly).

4. Well-being a psychohygiena

o

o

Otazka: Nabizite benefity pro zdravi (napf. MultiSport karta, duSevni podpora,
firemni psycholog)? Mate program prevence stresu?

Pfiklad: Firma proplaci zaméstnancim permanentku do fitka, 1x ro¢né
organizuje wellness day.

Kde/hledat: HR dokumentace, seznam zameéstnaneckych benefit(.

5. Mzdova politika, minimalni mzda

o

Otazka: Dodrzujete minimalni mzdu a maji vSichni vy$8i nez zdkonné minimum?
Mate jasnou strukturu pro bonusy, odmény?
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o Priklad: VSichni zaméstnanci maji zaklad aspon 25.000 K& hrubého, ro¢ni bonus
ve vysi 10 % zakladu.

o Kde/hledat: Mzdova evidence, mzdové smérnice, pracovni smlouvy.
6. Gender pay gap

o Otazka: Mate predstavu, zda jsou odmény muzi a Zen srovnatelné? Délate si
interni pfehled o primérnych mzdach dle pohlavi?

o Priklad: Stejna pozice - stejnda mzda, HR netusi o rozdilech, zatim ale nesleduji
systematicky.

o Kde/hledat: Mzdova evidence, srovnani pozic, rozhovor s HR.
7. Kolektivni smlouvy / odbory

o Otazka: Existuje u vas odborova organizace nebo kolektivni smlouva? Pokud ne,
jak probiha komunikace vedeni se zaméstnanci?

o Priklad: Ne, firma je mala, vSe feSi osobné, jednou za mésic porada vSech
zaméstnancq.

o Kde/hledat: Rozhovor s jednatelem, HR.
8. Skoleni a vzdélavani

o Otazka: Kolik hodin Skoleni ro¢né primérné pripada na jednoho zaméstnance?
Mate néjaky systém rozvoje (interni/externi)?

o Priklad: V priiméru 20 hodin ro¢né (z toho 5 hodin BOZP, 15 hodin odborna
Skoleni).

o Kde/hledat: Zaznamy o Skolenich, HR oddéleni.



